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VI. Política de Recursos Humanos tendiente a evitar a incorporación de 

personas que puedan poner en riesgo la integridad de la corporación. 

El proceso de Recursos Humanos referente al reclutamiento y selección de nuevos 

colaboradores tiene como objetivo principal el evitar la incorporación de personas que 

puedan generar un riesgo al cumplimiento de las políticas, lineamientos, valores y 

normatividad interna y externa. 

Cláusulas o políticas de no discriminación. 

En ningún momento debe tolerar la discriminación de persona alguna motivada por origen 

étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, la condición de 

salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que 

atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y 

libertadas de las personas.  

No incumplimiento de la Política de Integridad.  

En este proceso del área de Recursos Humanos, se establece que las personas que ingresen 

como nuevos colaboradores deben cumplir con los requerimientos mínimos del perfil de 

puesto en términos de calidad técnica, profesional, aptitudes, experiencia y habilidades 

específicas. Del mismo modo establece que se realizarán, de acuerdo con la posición y el 

nivel jerárquico y de responsabilidades, evaluaciones en donde se podrá valorar, adicional al 

desempeño del colaborador, su honestidad y compromiso con la organización.  


